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キヤノン・コンポーネンツ株式会社 

 
 

子育てサポート企業として「くるみん認定」を取得しました。 
 

キヤノン・コンポーネンツ株式会社は、2021 年 12 月に「くるみん認定」を取得しました。 
 

「くるみん認定」とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、

一般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画に定めた目

標を達成し、また一定の基準を満たした企業が申請を行うことに

よって、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣より受けるこ

とができる認定です。 

この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。 
 

キヤノン・コンポーネンツでは、仕事と育児の両立をサポートするため、育児休業/育児短時

間勤務制度や、配偶者の出産時に取得できる出産休暇等、様々な制度を整えています。

育児休業制度については、一般事業主行動計画の期間において、女性社員は 100%、

男性社員は 4名の利用実績があります。 
 

その他、休暇取得促進と残業削減の活動を行い、ワークライフバランスの実現に向けて取り

組んでいます。 

休暇取得促進活動では、年次慰労休暇の内 5 日を連続取得できるマイバケーション制度

を活用することにより、慰労休暇取得平均日数が 13日の実績となっています。 

また、時間外労働削減措置として、ノー残業デーを設置し、各月の平均が認定基準の 45

時間を大きく下回ることを実現しました。（2020 年実績） 
 

このような実績が評価され、今回の認定となりました。 

今後も、さらなる働きやすい職場環境を目指し、継続的に各種活動に取り組んでいきます。 

 

ニュースリリース 

写真：「くるみん認定」を受けた社長の松本と担当者 

＜関連情報＞ 

厚生労働省 子育てサポート企業認定「くるみん・プラチナくるみん認定」 

https://shokuba.mhlw.go.jp/published/special_01.htm

