
従業員の健康課題

健康投資

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況 サポート、組織的支援（POS）、
WSC等

目標年：2030年

方針実現のための
体制・環境

KGI

肥満者の割合：
30％以下

アブセンティー
イズム：
指標改善

プレゼンティー
イズム：
指標改善

健康経営
の目標

社員の
生産性向上

健康経営の
推進方針 経営方針

「連携・技術に
よる創造」協

業・連携により、
新たな技術で
革新的な製品
・機能を実現す
るコンポーネン
トを創出する。

定期健康診断100％受診徹底

健康管理システム導入

休職制度

健康診断有所見者
・運動不足・ヘルスリテラシー

産業保健体制

健康管理アプリの導入

生活習慣病予防対策

がん対策

メンタルヘルス対策

エンゲージメントを高める風土

健康投資の効果
健康投資施策の取組み

状況に関する指標
従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標指標

精密検査受診率

健康施策参加率

特定保健指導完了率

がん検診受診率

メンタルヘルス研修受講率

所定外労働時間の低減

有給休暇取得率

定期健康診断有所見者の減少
（血圧、脂質、肥満）

運動習慣のある社員の増加

喫煙率の減少

がん検診受診率の向上

高ストレス者の減少

就労に対する満足度向上

生活習慣病有所見者率の低下

アブセンティーイズム

プレゼンティーイズム

ワークエンゲージメント

ヘルスリテラシー向上

労働生産性の向上

企業価値

自立的な健康管理を行い、高いQOLを維持

社会的価値

健康経営認知度調査 健康経営責任者の設置
健康経営推進事務局設置

職業性ストレスチェック簡易調査票「上
司の支援/同僚の支援」に関する得点

キヤノングルー
プの行動指針

である「健康第一
主義」「三自の
精神」からなる
「キヤノン式健
康経営」を実践
し、社員と会社
が一体となり、
社員一人ひとり
が心身ともに健
康でいきいき
と働くことがで
きる職場環境
づくりを推進
していきます。


